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Program je baziran na fluidnoj
i dinamicnoj strukturi,
mentorskom radu, direktnim
susretima polaznika

i renomiranih stvaralaca,
prakticnim vezbama,
slobodnoj diskusiji i otvorenom
dijalogu o sirokom spektru
tema (od ekologije, umetnosti
i aktivizma do razvoja
komunikacionih tehnologija,

IT sektora i korporativhog
menadzmenta).



Nelt edukativni program je jednogodisnji interdisciplinarni
eksperimentalni obrazovni program za studente razliéitih
fakulteta utemeljen na principima saradnje, timskog rada,
dijaloga, razmene, otvorenosti i povezivanja razlicitih
znhanja, vestina i kapaciteta.

0Od 2014. godine realizovano je ukupno tri programska
ciklusa od kojih je svaki okupio preko 20 polaznika, buduéih
menadzera, umetnika, ekonomista, inZenjera, naucnika,
istrazivaca, aktivista, avanturista, preduzetnika, sanjara,
inovatora. Programska struktura dinami¢no se razvijala
kroz dijalog polaznika i mentora, ali i sugestije i komentare
gostujucéih predavacda. U okviru treéeg ciklusa NEP-a,
dvadeset troje odabranih studenata imali su priliku da
razvijaju prakti¢ne vestine iz domena novih tehnologija,
umetnosti, savremenih vestina i preduzetnistva, kao i da
prosire svoje vidike u pogledu kritickog misljenja, timskog
rada i razvoja projekata. Polaznici su prosli jedinstveno
iskustvo saradnje i saznanja, koje se ove godine odvija pod
sloganom MISLI BUDUCNOST!.
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Program je baziran na fluidnoj i dinami¢noj strukturi,
mentorskom radu, direktnim susretima polaznika i
renomiranih stvaralaca, prakti¢nim vezbama, slobodnoj
diskusiji i otvorenom dijalogu o Sirokom spektru tema (od
ekologije, umetnosti i aktivizma do razvoja komunikacionih
tehnologija, IT sektora i korporativhog menadzmenta).
Ovako dizajniran program usmeren je na oshazivanje i
podrsku licnog i profesionalnog razvoja svih polaznika za
stalno promenljive uslove savremenog zZivota i poslovanja.

Emancipovani pojedinci, opremljeni znanjem i slobodom,

a oslobodeni predrasuda i straha, postaju baza i motor
buduéih razvojnih vizija drustva. Oslonjeni na ovu premisu,
na vec¢ zavidni broj mladih profesionalaca koji su zavrsili
jednogodisnji Nelt edu program ali i na Siroku mrezu
predavaca, nastavljamo da razvijamo Nelt edu program sa
novim programskim formatima i zanimljivim gostima.
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Intenzivne radionice u okviru treé¢eg ciklusa Nelt
edukativnog programa su zamisljene sa ciljem da
polaznicima pruze nesvakidasnje iskustvo, da ih pomere
iz o¢ekivanog, da ih ohrabre, motivisu i povezu. Svaka od
radionica je realizovana kroz viSednevne aktivnosti

u direktnoj saradnji sa voditeljima koji imaju veliko iskustvo
rada sa pojedincima i grupama. Intezivne radionice su
dizajnirane sa posebnom paznjom da stvore vezu medu
ucesnicima, ali i da im pruze uvid u potencijale koje veé¢
imaju u sebi. Radionice su kreirale prostor za povezivanje
sa samim sobom, ali i sa kolegama u programu i pruzile
nove vestine i alate za dalje usavrSavanje i podizanje licnih
kapaciteta svih uéesnika u Nelt edukativhom programu.
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Citanje
spoljasnjeg i unutrasnjeg
prostor-vremena

Radionica je zamisljena kao interdisciplinarna igra u vise
prostora, ticala se ispitivanja novih na¢ina za odredivanje
sopstvenih koordinata u odnosu na stvarnost koja nas
okruzuje.

Cilj radionice je bio da podstakne polaznike na razmisljanje,
otvaranje i razgovor sa drugim uéesnicima programa,
kako bi se $to bolje upoznali, povezali i kvalitetnije
saradivali u nastavku programa.

Voditeljka radionice
Katarina Pejovié, dramaturg

Diplomirala je dramaturgiju i filmski i TV scenario na Fakultetu
dramskih umetnosti u Beogradu, a pored dramaturgije bavi se
pisanjem, pedagogijom, intermedijskom umetnoséu, kulturnim
aktivizmmom i prevodenjem. Ostvarila je saradnju s mnogobrojnim
institucionalnim i nezavisnim organizacijama, rediteljima,
koreografima, intermedijskim umetnicima i interdisciplinarnim
istrazivacima u Srbiji, Sloveniji, Hrvatskoj, Nemackoj, Italiji, na Malti
i Kipru, u Holandiji, Velikoj Britaniji, SAD i Austriji. Njeni umetnicki
radovi i intermedijski projekti predstavljeni su na festivalima u
preko 20 zemalja sveta.
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DataViz

Vizuelizacija podataka i generativha umetnost i dizajn
jedan su od novih jezika za nove dizajnere, umetnike

i pripovedace. Tokom trodnevne radionice, polaznici su
se upoznali sa osnovnim konceptima i tehnikama oblasti
vizuelizacije podataka i generativhe umetnostii dizajna.
Polaznici su bili podstaknuti da programski kod ne
dozZivljavaju samo kao digitalni alat, nego pre svega kao
izrazajni, umetnicki i dizajnerski medij. Na ovaj nacin,
polaznici su razvijali sopstveni jezik generativne grafike

i animacije kojim su opisivali jedan data stream u realnom
vremenu.

Voditelj radionice
Uros Kréadinac, multimedijalni umetnik

U svom radu nastoji da poveze iskustva iz oblasti vizuelizacija
podataka, racunarskih nauka, animiranog filma, knjizevnosti,

kao i interaktivne umetnostii dizajna. Autor je Synesketch-a,
softverske biblioteke za prepoznavanje i generativnu vizuelizaciju
emocija. Ko-autor je, ilustrator i ko-izdavaé “Bantustana”, knjige
o tromeseé¢nom avanturisticko-dokumentarnom putovanju

kroz Afriku. Predavac je na Departmanu za digitalne umetnosti
Fakulteta za medije i komunikacije, kao i stru¢ni saradnik na
Seminaru dizajna u Petnici.
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Improvizovani performans

Improvizacija u pozoristu predstavlja jedan od glavnih
elemenata za rad glumca, dramaturga i reditelja, to je
metodologija koja omogucéava istrazivanje i razvoj narativa,
likova i celokupne drame. Ova radionica predstavljala je
uvod u sustinske elemente improvizacije u performansu,

i predstavlja alate i metode kao Sto su telesna
improvizacija, verbalne i neverbalne vezbe.

U ovom procesu, fokus je manje na govornoj reci, a viSe

na fizickim karakteristikama i neverbalnim
komunikacijskim vestinama izvodaca.

Voditelj radionice
Paul Murray, pozori$ni producent

Veé trideset godina se profesionalno bavi performansom u

okviru pozorista, filma i televizije. Njegova glavna interesovanja

su spontanost u domenu performansa, kao i grani¢ne oblasti
performansa i teatra izvan institucionalnog pozorisnog sistema.
Magistrirao je u oblasti teatra, a doktorirao filozofiju umetnosti.
Gostujuéi je profesor na Univerzitetu umetnosti u Beogradu,
Univerzitetu u Vincesteru kao i na Centralnoj skoli za govor i dramu
u Velikoj Britaniji.
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Polaznici Nelt edukativhog programa, kroz mentorski rad
sa Karkatag kolektivom, radili su na razvoju i proizvodniji
interaktivnih automata koji su predstavljeni na javhom
dogadaju koji je obelezZio kraj tre¢eg ciklusa.

Proizvodnjom interaktivnih masina i instalacija, od meha-
nickih konstrukcija do digitalnih aparata, Karkatag istrazu-
je performativni potencijal masina i masinom indukovanih
situacija koje podrazumevaju aktivno uc¢escée publike.

Jedan od tematskih okvira koji su bili postavljeni polazni-
cima programa i od kojih je krenuo viSemesecni proces
konceptualizacije radova bilo je bavljenje medicinskim

i psiholoskim sindromima, postojeéim i izmisljenim, kao

i njihovim zatec¢enim performativnim potencijalom.



Tako su neki od ¢esto razmatranih pri-
mera postojecih sindroma bili: Pariski
sindrom, gde prevashodno azijski turisti
bivaju razoc¢arani realnom slikom Pariza u
odnosu na svoju unapred formiranu pred-
stavu o njemu, zatim Turetov sindrom koji
podrazumeva socijalnu neprilagodenost
normama drustvenog ponasanja i drugi.
Sa studentima se paralelno radilo i na
razmatranju situacija koje bi svojom pre-
poznatljivo§éu mogle biti identifikovane
kao neki novi nepostojedi ili neprepoznati
sindromi. U traganju za tim situacijama
kroz in situ istrazivanja mapirane su grad-
ske specificnosti i rutine.

Reultat istrazivackog dela procesa su tri
teme koje indukuju tri razli¢ita automata:
tema turizma, predrasuda i izneverenih
ocekivanja, tema elitizma umetnickih
sadrzaja i umetnickih prostora i tema
otudenosti privatnih i javnih birokratskih

procedura. Svaka od navedenih tema bice
dodatno elaborirana kroz interakciju publi-
ke i automata, kako u javnim prostorima
grada, tako i u galerijskom prostoru.

U zavr$noj fazi rada sa studentima orga-
nizovana je intenzivna blok radionica u
trajanju od nedelju dana na kojoj polaznici
svoje prethodno razvijane koncepte ma-
terijalizuju, upoznajuéi se sa programira-
njem Arduino mikrokontrolera i osnovama
elektronike kao i radom sa profesionalnim
alatima u radionici za proizvodnju umet-
ni¢kih radova, Praksa makerspace.

Svojom specificnom formom i kontek-
stom, kroz autenti¢ne narative nastali
automati pruzaju moguénost za perfor-
mativno, ali i filozofsko interpretiranje
tema koje se otvaraju, nudeci publici ne-
kad instrukcije za direktnu akciju, a nekad
samo sugestivne misaone putanje.



Ova “crash course” taktika

sa iskusnim mentorima

lako rezultat komunikacije izmedu publike
i automata nije u startu direktan, poruka iz
automata ostaje kao potencijal koji vreba
iz podsvesti.

Kroz interdisciplinarni proces i rad na
zajedni¢kom finalnom proizvodu polaznici
programa su imali priliku da uvezbavaju
izazove i potencijale timskog rada i uve-
zivanja razlic¢itih vestina, od elektronike i
programiranja, preko kritickog promatra-
nja stvarnosti, do korisé¢enja produkcijskih,
razvojnih i dizajnerskih alata, a sve to na
opipljivom i realnom primeru.

Jedna od glavnih karakteristika Karkata-
govog edukativnog pristupa je i to $to nudi
ucesnicima iskustvo rada sa profesional-
nim i specijaliziranim alatima, bez obzira
na njihovo prethodno iskustvo. Ova “crash
course” taktika sa iskusnim mentorima
omogucava da heterogeni timovi dolaze
do neocekivanih, ali kvalitetnih rezultata.

Karkatag ovaj tip neformalnog obrazo-
vanja vidi u Sirem kontekstu klju¢nijm jer
dovodi do razvoja drustvenih vestina i
izgradnje samopouzdanja baziranog na
radu u timu i resavanju problema i zadata-
ka utemeljenim u realnosti.

Karkatag je umetnicki kolektiv baziran u Beo-
gradu. Postoji od 2009. godine. Karkatag

u svom delovanju kreira masine, interaktivne
i autonomne instalacije i manipulativne
objekte. Kolektivi koristi industrijske mate-
rijale i tehnologije u istrazivanju razli¢itih
prirodnih i nau¢nih fenomena, interaktivnosti
i performativnosti masina, zvuka, kretanja.
Putem javnih akcija i performansa, postavlja-
njem instalacija i masina u javhom prostoru
kao urbanisti¢ku scenografiju, ovaj kolektiv
uvodi i drustvenu komponentu u svoj rad.

karkatag.org
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Ucesnici Nelt edukativhog programa imali su priliku da se
upoznaju sa najaktuelnijim metodama kada je u pitanju
proces rada na definisanju projektne ili biznis ideje kao

i planiranja u vezi njene realizacije. Svedoci smo da mladi
ljudi imaju potencijal za osmisljavanje veoma inovativnih
reSenja u raznim domenima, ali ono Sto im nedostaje je
iskustvo i praktiéno znanje o tome kako proces realizacije
treba da izgleda. Kroz seriju radionica, grupni, ali i
individualni rad sa mentorima, u¢esnici Nelt edukativnog
programa imali su priliku da formulisu i artikuliSu svoje
ideje, da razumeju potencijale i izazove svojih inicijativa,
ali i da kreiraju realne strategije za razvoj svojih ideja i
projekata.



1
Timska
kultura

IstraZivanja pokazuju da timovi mogu
brze, lakse i efikasnije da uoce probleme
i izazove, ali i da pruze bolja resenja i
strategije za unapredenje projekata/
servisa/proizvoda i sli¢no.

Iskustvo nam pokazuje da rad sa drugima
ponekad moze biti vrlo frustrirajuéi,
naporan i ne toliko efikasan. Ova
radionica je predstavila prakti¢na resenja
i predloge za kreiranje i odrzavanje

dobre timske dinamike i kulture i ukazala
na to koje specifi¢ne vestine treba da
unapredimo kako bi postali produktivan
deo uspesnog multidisciplinarnog tima,
koji bi trebalo da prepozna, artikuliSe

i definise izazove i probleme, ali i da
preuzme aktivnu ulogu u njihovom
resSavanju.

2

Design
Thinking

Ova radionica je pokrenula pric¢u o ulozi
pojedinca u savremenim drustvenim,
ekonomskim i ekoloskim okolnostima

i pruzila odredene alate i metode

za ojadavanje pojedinca da sagleda
sopstvenu poziciju, ali i preuzme aktivnu
ulogu u procesima transformacije.
Design thinking je jedna takva metoda,
koja posveéuje specijalnu paznju
osnazivanju pojedinaca i timova da
preuzmu aktivnu ulogu procesu reSavanja
problema, izazova, odgovaranja na
potrebe korisnika i publike.
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Problem
Solving

Nekada se verovalo da, samo onaj ko
poseduje tzv. preduzetnicki gen, moze
biti preduzetnik (entrepreneur). Danas,
postoji drugadije misljenje u vezi toga,

a to je da svako moze biti preduzetnik

— jer pravo znacenje ove reci je da je
preduzetnik onaj ko prepoznaje izazov,
problem ili nedostatak i ima viziju i ideju
kako da ga resi, unapredi ili poboljsa.
Imajuci to u vidu, ova radionica se bavila
upravo jacanjem kapaciteta, znanja

i vestina za preuzimanje inicijative,
formiranje stava, animiranje zajednice,
kreiranje reSenja i implementacije
reSenja kada su u pitanju izazovi ne
samo iz domena biznisa veé i iz domena
drustvene i kulturne inovacije.
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Stratesko
planiranje

Vrlo ¢esto, kada imamo ideju za projekat
ili razvoj biznisa, iako znamo da bi
trebalo da se vodimo nekim opipljivim
parametrima i merljivim podacima u
procesu donosenja odluka, mi se éesto
oslanjamo na pretpostavke i intuiciju
koja samo u odredenoj meri moze biti
relevantna u poslovhom kontekstu.
Imajuci to u vidu, ova radionica se bavila
upravo jacanjem kapaciteta, znanja

i vestina koja nam pomazu da bolje
sagledamo prednosti i mane, izazove i
prilike kada su u pitanju inicijative, projekti
i poslovi koje iniciramo ili realizujemo.
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Predavaci koji u¢estvuju u Nelt edukativhom programu
dolaze iz razlicitih domena i disciplina. Ideja je da se kroz
prezentacije inovativnih koncepata, kritickih pozicija,
savremenih fenomena i aktuelnosti iz polja biznisa, kulture,
marketinga, umetnosti, kreativne i digitalne industrije,
polaznicima priblize najsvezije tendencije u ovim sferama.



Svet danas i mi u njemu:
svetski kapitalizam, srpsko drustvo
i uloga pojedinca

Interaktivno predavanije je bilo realizovano u otvorenoj
formi sa akcentom na dijalogu i diskusiji. Andrejevié¢

je otvarao pitanja i pruzio priliku svim u¢esnicima da
ponude svoje videnje i perspektive na razne teme kao sto
su: kakav je svetski poredak danas, gde se Srbija nalazi

u okviru tih tokova, da li se primecuju trendovi u okviru
istorijskog razvoja naseg drustva, kakva bi mogla biti nasa
buduénost, i kako je dostiéi.

Na ova i sliéna pitanja vodio se razgovor izmedu Slavka
Andrejeviéa i polaznika tre¢eg ciklusa Nelt edukativhog
programa.

Predavac
Slavko Andrejevié, investicioni bankar

Bavi se investicionim bankarstvom u Londonu gde je partner u
grupi za investicione fondove pri Barclays Capital-u / Barclays
Bank plc gde je zaduzen je za odnose sa najve¢im svetskim i
evropskim investicionim fondovima u Londonu.



Prica kao proizvod

Predavanje je dalo osvrt na arhetipske brendove i oruda
za kreiranje zanimljivih poslovnih pri¢a koje mogu povecati
Sanse da se bude primecéen na trzistu.

Ako nemate pri¢u, nemate strategiju. Cak i ako je ideja za
biznis dobra, u savremenom medijskom prostoru je tesko
doéi do paznje. Dobra pri¢a jedna je od najvecih prednosti
koje neko sa idejom moze da ima, posebno zato sto je
uglavnom besplatna.

Predavac
Lazar DZamié, marketing struénjak

Poslednjih sedamnaest godina proveo je u Londonu, sa karijerom
stratega u nekoliko oglasnih agencija. Poslednje dve godine radio
je u kreativhom timu ZOO kompanije Google. Sada ponovo zivi u
Beogradu. Predavac je na katedri za digitalni marketing Fakulteta
za medije i komunikacije u Beogradu. Autor Cvjeéarnice u kuci
cveda, popularne studije o fenomenu jugoslovenskog uspeha
stripa Alan Ford i hit knjige Caj od $ljiva (5 izdanja), zbirke eseja o
komparativnim aspektima Zivota u Londonu i na Balkanu.
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Forenzika ekspolatacije

U okviru ovog predavanja predstavljena je zbirka mapa

i dokumenata nastalih kao rezultat istrazivanja koje je

u proteklih nekoliko godina sproveo SHARE Lab. Ova
istraZzivanja obuhvatala su detaljne analize biznis modela,
procesa eksploatacije privatnih podataka, skrivenih formi
rada, ekonomije nadgledanja i algoritama skrivenih iza
zidova kompanija kao $to su Facebook, Google i Amazon.
Ovaj specifican istrazivacko-detektivsko-umetnicki oblik
delovanja obuhvata sirok opseg razli¢itih metodologija

u kojima se prepli¢u sajber forenzicke metode, analiza

i vizualizacija velikih koli¢ina podataka, kartografija,
medijska teorija i filozofija.

Predavac
Vladan Joler, Share Fondacija

Osnivac¢ SHARE Fondacije i profesor na odseku za nove likovne
medije Akademije umetnosti u Novom Sadu. On vodi SHARE Lab,
istrazivacku laboratoriju za prouc¢avanje podataka usmerenu ka
istrazivanju razli¢itih drustvenih i tehnickih aspekata, nevidljivih
infrastruktura, algoritamske transparentnosti, eksploatacije
rada i mnogih drugih fenomena nastalih razvojem i upotrebom
savremenih tehnologija.
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Evolucija vestacke inteligencije

Sa trenutnim razvojem vesStacke inteligencije ulazimo u
novo doba u razvoju ¢ovecanstva — doba unapredene
stvarnosti. Ovo doba karakteriSe unapredenje prirodnih
ljudskih sposobnosti racunarskim sistemima koji nam
pomazu da mislimo i odluc¢ujemo, stvaramo i uopsteno
otvaraju nam nove poglede i uvode u novi vid stvarnosti.

Predavac
Milo$ Zikié, SpiceFactory

Osniva¢ kompanije SpiceFactory, digitalne agencije koja pomaze
startapima i korporacijama da lansiraju nove proizvode na trziste.
Pre SpiceFactory-a Milos je bio osnivac vise startapa - Loyalters,
HealthGames, a dugo godina radi na podizanju tehnoloske svesti i
preduzetniStva na ovim prostorima kroz organizaciju HeapSpace.



Gradanski aktivizam
u domenu kulture

Kroz prezentaciju programa, aktivnosti i ciljeva Asocijacije
NKSS (Nezavisna kulturna scena Srbije) u¢esnici tre¢e
generacije NEP-a dobili su uvid u prakse i metode rada
mreze. Asocijacija NKSS je aktivna na polju realizacije

i razmene programa u zemlji i inostranstvu, u domenu
jacanja sopstvenih kapaciteta i kapaciteta svojih ¢lanica
kao i u domenu zagovaranja za unapredenje statusa
nezavisne kulture u Srbiji. Kroz dijalog sa donosiocima
odluka na svim nivoima NKSS teZzi da promovise razvoj
inovativnih i kritickih umetnic¢kih praksi, da uti¢e na
kulturnu politiku i druge javne politike koje su s njom

u vezi, da doprinese decentralizaciji kulture u Srbiji i
uspostavljanju regionalne kulturne saradnje u Jugoisto¢noj
Evropi.

Predavac
Luka Knezevié Strika, predsednik upravnog odbora NKKS

Freelance fotograf iz Beograda, specijalizovan za dokumentarnu
fotografiju. Jedan od osnivaca Belgrade Raw kolektiva i jedan

od pokretaca nagrade Pohvala koja se dodeljuje pojedincima, za
doprinos ovdasnjoj sceni savremene vizuelne umetnosti.



Javni nastup i prezentacione
vestine

Vestine kojima su polaznici ovog predavanja ovladali kroz
prakti¢ne vezbe su klju¢ne za isticanje najvecih kvaliteta
koje poseduju i mogu biti odluc¢ujuc¢e u javnim nastupima
koje svi poznajemo - od odgovaranja na ispitu pred punim
amfiteatrom, pojavljivanja pred kamerama do prezentacije
pred nekoliko stotina stru¢njaka iz razli¢itih oblasti.

Predavac
Borislav Miljanovié, PR ekspert

Osnivac je i direktor regionalne komunikacijske grupacije
Represent System, koju ¢ine specijalizovane agencije u

oblasti odnosa s javnoscdu i digitalnih komunikacija Represent
Communications u Beogradu, Podgorici, Skoplju i Banjaluci,
poslovni portal i magazin BizLife, redakcija za kreiranje sadrzaja
The Content Studio, startap u oblasti digitalnog oglasavanja Native
network i platforma za analitiku sadrzaja na internetu Digital
Element.



Studiske poscte
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Posete zanimljivim i relevantnim organizacijama,
inicijativama i kompanijama su sastavni deo svakog ciklusa
Nelt edukativhog programa. Kroz upoznavanje sa akterima
iz razli¢itih domena, kako na lokalnoj, tako i regionalnoj

sceni, uéeshici programa dobijaju specifi¢an uvid u
savremene tokove u bliskom okruzenju.



NEP Ekskurzija - Poseta Muzeju Macura i
izlozbenom prostoru Zenit 4

Za polaznike Nelt edukativhog programa
organizovana je grupna poseta jedinstve-
nim izlozbenim prostorima koji se nalaze u
Novim i Starim Banovcima gde su predstav-
liene kolekcije njihovog osnivada, Vladimira
Macure.

Kolekcije koje su i dalje u nastajanju, pribl-
zavaju posetiocima izmedu ostalog, umet-
ni¢ku praksu zenitizma, yugo-dade, sred-
njoevropske avangarde, ruskog i poljskog
konstruktivizma, beogradskog nadrealizma,
Gorgone, bec¢kog akcionizma...

Pored posete izlozbi i prisustva performan-
sima internacionalnih umetnika, kao Sto su
Boris Hoppek i Jon Tsoi, u¢esnici su imali
prilike da u¢estvuju u mentorskoj radionici
posvecéenoj temi Fundraising i razlicitim
oblicima prikupljanja sredstava za projektne
ideje i razvoj preduzetnickih strategija.
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Poseta kompaniji Nelt

U cilju boljeg upoznavanja kompanije,

za polaznike Nelt edukativhog programa,
organizovane su prezentacije, obilazak
skladista i intermodalnog terminala. Marko
Milankovié¢, menadzer sektora za komuni-
kacije, predstavio je kompaniju i osnovhe
karakteristike Neltovog poslovanja. Marija
Kosanovié, supervizor za regrutaciju

i selekciju iz ljudskih resursa, odrzala je
predavanje o svom sektoru, uz interaktivni
kviz i kreativne savete posetiocima kako
da poboljsaju svoj CV profil i Sta je pozeljno
prilikom samog intervjua za posao. Posle
odrzanih prezentacija, Milojko Lazarevic,
supervizor skladistenja, je posetioce poveo
u Setnju magacinom sve do intermodalnog
terminala, usput pojasnjavajuéi sve proce-
se koji se tu desavaju.






Lazar DZamié

Jedan bauk kruzi svetom: bauk sumraka
mnogih zanimanja i profesionalnih zvanja
pod nezaustavljivim pritiskom modernih
tehnologija. Strasilo koje ga nosi su dva
zdruzena fenomena: automatizacija svega
i sve prisutnija ‘kognitizacija’ naseg okru-
zenja - proliferaciju ‘pametnih’ uredaja i si-
stema, ¢esto podrzanih razli¢itim nivoima
vestacke inteligencije (Al).

Slogan sudnjeg dana je ‘Roboti dolaze’.

Scenario ovog profesionalnog Ragnaroka
ima slededi narativni luk: pametna auto-
matizacija je toliko napredovala da nas za
nekoliko godina o¢ekuje novo masovno
izumiranje mnogih profesija; ono ¢e po-
goditi stotine miliona zaposlenih globalno;
¢ak i tradicionalna nemanuelna zanimanja
— vozacdi, referenti, PAs, prodavci, advokati,
lekari — su sada pod udarom; sve §to moze

da se algoritmuje, bi¢e; posledica je slom
tradicionalnih ekonomija, proizvodedi
viSak radne snage koja neée imati zaradu
da kupi sve sto superefikasne kompanije
stvaraju...

Trenutno pitanje od nekoliko trilijardi
dolara je ‘da li ée se ovaj scenario stvarno
desiti’? Misljenja su podeljena, od onih koji
su ozbiljno zabrinuti, do onih koji podse-
¢aju da smo ovo veé doziveli nekoliko puta
u poslednjih stotinak godina i da smo na
kraju uvek izlazili u boljoj formi — bogatiji,
zdraviji i obrazovaniji — nego ranije. Kome
danas treba nekoliko miliona nekadasnjih
telegrafskih i telefonskih operatera, kada
nam fale ‘user experience’ dizajneri i ‘full
stack developeri’? Smrt starih zanimanja
ée kreirati, i ve¢ kreira, potrebu za novima.
Bi¢e posla za svakog.



Ali...

Nema sumnje da je, uprkos prilikama,
trend kognitizacije kvalitativno drugaciji
od starih i zahteva nove nacine razmislja-
nja, obrazovanja, razvoja i organizacije
da bi se uspesno iskoristio na licnom i
organizacionom nivou. Na bazi mog liénog
iskustva evolucije i rada na nekim od
najrazvijenih svetskih trzista, i u nekim od
vodecdih svetskih kompanija u ovom pro-
storu, set nove optike za prilagodavanje i
uspeh u novom okruzenju mora u sebi da
ima i sledeca ‘sociva’:

Priroda sve vise modernih zanimanja

i okruZenja je hibridna - takozvana

polja specijalizacije se Sire i sve vise
zahtevaju neobi¢ne mesavine znanja:
struénjak za robotiku treba da poznaje
Piksarove (i Diznijeve) principe animacije
i antropomorfizacije nezivih objekata;
programer interfejsa mora da poznaje
psihologiju korisnika; auto inzenjer mora
da razmislja o muzici i tonovima koje auto
proizvodi (motor, vrata, signalizacija);
inZenjer mostogradnje mora da zna 3D
modeling i stampu...

Moderna zanimanja i poslovna

okruzenja su previse kompleksna
mmmm za jednu osobu - timski rad je sada
skoro svuda pravilo, ne izuzetak, ¢ak i
u tvrdokornim kreativnim zanimanjima
kao $to su dizajn, oglasavanje, pisanje TV
serija i sli¢no; jos je viSe sluéaj u drugim,
organizaciono i logisti¢ki kompleksnim
okruzenjima... Kako se ¢esto kaze, ‘u mo-
dernom biznisu, jedinica za zavrSavanje
posla (unit of delivery) je tim’.

’) Brzina modernog trzista, hibrid-

nost zahteva i proliferacija ‘masov-
D ne kastomizacije’ zahtevaju agilnije
strategije i nadine rada. Ovo predstavlja
veliki izazov za tradicionalne nacine pre-
poznavanja talenta, regrutovanja, interne
organizacije, liénog i timskog usavrsava-
nja. ‘Upravljanje kulturon’, uloga svrhe
kompanije (purpose) i internog narativa
baziranog na ‘mantrama’ postaje sve
veca.

Ova tri ‘sogiva’ su klju¢na. Ona takode
ogoljuju ogromne deficitarnosti globalnog
(i naseg, lokalnog) formalnog obrazova-
nja, ali i nasih percepcija o tome sta ‘rad
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Ucenje je sada nasa licha stvar,

u velikoj meri, posebno nadogradnja
svega Sto smo mozda pokupili

u formalnom obrazovanju

na sebi’ u stvari podrazumeva. Tradici-
onalnih Sest ‘mekih’ vestina je odli¢no
mesto da se poc¢ne. Duboka stru¢na
ekspertiza u novom okruzenju, ako nema
ovih vestina, je sve manje na ceni. ‘Usa-
mljeni kauboji’ sve viSe moraju da zasluze
mesto za (zajednic¢kim) stolom. Prica je,
medutim, jos malo dublja.

Sadasnji formalni obrazovni sistem je ne-
popravljivo zastareo. Kreiran je pocetkom
20. veka s ciljem da ruralnu populaciju
kondicionira za rad u gradskoj fabrici. Od
svih okruzenja koje imamo u modernom
drustvu, skolstvo je najmanje evoluiralo.
Zato i dalje imamo zvono koje oznacava
kraj éasa — navikavanje na zvono i sirenu

u fabrici.. Kako je to fantasti¢no objasnio
prof. Tod Rouz u svojoj knjizi ‘Kraj proseka’,
Skolski sistem je pravljen na proseku, koji
postoji na grupnom, ali ne i na individual-
nom nivou; deca se stimulisu da budu ‘tu
negde u proseku, ali malo bolji od njega’.
Ne mnogo bolji; s njima ne znamo sta da
radimo. To je jedan od razloga $to moder-
na drustva i biznisi — s izuzetkom Silicijum-
ske doline - nisu mnogo dobri u definisa-
nju i prepoznavanju talenta.

Talentu treba kontekst, pa je jedna od
prvih stvari kod regrutovanja - i kod raz-
misljanja o liénom unapredivanju — odgo-
vor na pitanje ‘koja vrsta vestina mi treba
s obzirom na ovaj specifi¢ni kontekst’ (tim
ili radno mesto)? Na primer, sta je ‘do-

bar komunikator’? Na prezentacijama, u
malom timu, u velikom timu, jedan-na-jed-
nog, prema starijima od sebe, ili mladima
od sebe, na konferencijama ili na malim
intimnim sastancima? To su sve posebne
komunikacione vestine... Koja nam je vaz-
nija za kontekst radnog mesta? | koju od
nih masine ne mogu da rade tako dobro?

Svi miimamo svoje, kako je to nazvao prof.
Rouz, ‘reckaste profile’ (jagged profiles)

— dobri smo u neéemu i ne tako dobriu
ne¢emu drugom - i posao moderne firme
je da ustanovi koje vrste reckastih profila
imaju pojedina mesta u organizacijii da
onda traze komplementarne pojedince.

To nije nauka koja se trenutno mnogo pri-
menijuje, niti koncepti koji se univerzalno
raspravljaju...

Isto je sa licnim usavr$avanjem. U¢enje je
sada nasa li¢na stvar, u velikoj meri, po-



sebno nadogradnja svega $§to smo mozda
pokupili u formalnom obrazovanju. Mora-
mo da odgovorimo na agilnost vremena
agilno$¢u nase psihologije. Gornja pretnja
da vise ne¢emo imati stabilno zanimanje
za Citav Zivot nije pretnja, nego sjajno
obecanje! Imaéemo prilike da nau¢imo
nekoliko razli¢itih vestina u zivotu, da bu-
demo dobri u nekoliko stvari, da prosirimo
vidike, da obogatimo zZivotno iskustvo..
Promene mogu da se ¢itaju kao nestabil-
nost i pretnja, ili kao prilike za intelektual-
no, stru¢no i licno obogadivanje.

Zatupljuju¢a droga sadasnjeg skolskog i
profesionalnog okruzenja je rutina. ‘Istost’
je ugradena u sam DNK sistema, stimulise
uniformnost, standardizaciju, industrijski
nacin isporuke fiksnog ‘znanja’. Alinema
fleksibilnosti, agilnosti i treniranja ljudi
kako da nauc¢e najvazniju vestinu na svetu:
sposobnost da uc¢e sami, i to na nacine
koji su njima najefikasniji. Za to, potreb-
no je da neko poznaje sebe i svoj licni i
profesionalni ‘reckasti profil’. Zahteva se
trening u introspekciji. Odgovor na sumrak

i evoluciju profesija je prihvatanje nestan-
darnih i personalizovanih puteva za li¢nu i
organizacionu evoluciju.

Najvedi paradoks modernog sveta je to da
automatizacija i Al - paradigme hiper-ra-
zvijenog kapitalizma - donose i jednu
novu Lenjinovsku paradigmu sveta u kome
‘uciti, uciti i samo uciti’ postaje realnost i
uslov opstanka. Sudniji dan profesija, ako
ovo shvatimo, moze da bude nista vise od
samo novog dana, prepunog prilika i novih
avantura

autor teksta

Lazar DZamié je konsultant za marketing

i autor brojnih profesionalnih ¢lanaka o
digitalnoj i analognoj komunikaciji, kao i
sedam knjiga na razne teme. Poslednjih
sedamnaest i po godina proveo u Londonu,
sa karijerom stratega u nekoliko oglasnih
agencija i, u zadnje dve i po, u Guglovom
kreativnom timu ZOO. Sada ponovo Zivi

u Beogradu. Predavag je na katedri za
digitalni marketing Fakulteta za medije i
komunikacije u Beogradu. Autor Cvjeéarnice
u kuéi cveéa, popularne studije o fenomenu
jugoslovenskog uspeha stripa Alan Ford i hit
knjige Caj od $ljiva (5 izdanja), zbirke eseja o
komparativnim aspektima Zivota u Londonu
i na Balkanu. Poslednja knjiga: Advertising
pAge, zbirka kolumni iz Nase Borbe i

raznih drugih tekstova o komunikacijskoj

fenomenologiji drustvenog Zivota u Srbiji
tokom vladavine Slobodana MiloSeviéa
1990-ih. Uz pomo¢ njegove ekspertize svoje
digitalne strategije razvijale su kompanije
kao sto su Glenfiddich, Waitrose, Gap, Diesel,
Canon, BMW, British Telecom i mnoge druge.
U poslednjih nekoliko godina saradivao je

sa veéinom vodedih svetskih i britanskih
brendova, na projektima koji su obuhvatali
brojne aspekte afirmacije brendova u
digitalnom domenu - od istrazivanja

i informacijske arhitekture do izrade
nagradivanih kreativnih i ECRM (electronic
customer relationship management)
strategija. Lazar DZamié je odrzao javno
predavanje u okviru treé¢e generacije Nelt
edukativnog programa.




Talentu treba kontekst,
pa je jedna od prvih

stvari kod regrutovanja -

i kod razmisljanja

o licnom unapredivanju —
odgovor na pitanje

‘koja vrsta vestina mi treba

S obzirom na ovaj
specificni kontekst’
(tim ili radno mesto)?
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Aleksandra Obradovié (23)
Fakultet organizacionih nauka / Trade
marketing specijalista (Nelt)
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Koje ideje mi se motaju po glavi

Jedna od ideja o kojima razmisljam je
pokretanje kreativne radionice za pravljenje
dekoracija.

Zasto sam se prijavila na NEP

Zelela sa da kroz projekat razvijem ideje, a
sa ostalim u¢esnicima razmenim iskustva
koje imam, nadajuéi se da ¢u kroz edukativni
materijal i radionice dodatno usavrsiti svoje
vestine i unaprediti se profesionalno.

$ta mi je najvi$e znadilo na NEP

Ono sto bih izdvojila, pored fenomenalnih
radionica i druzenja sa studentima, su i
neverovatna iskustva koja su sa nama podelili
profesionalno ostvareni pojedinci koji su
gostovali u programu. Njihova predavanja
podstakla su me na razmisljanje i inspirisala
me da tezim ka jo$ veé¢im dostignué¢ima.

Andelija Bojanovié (23)
Sumarski fakultet / Pejzazna arhitektura
i hortikultura

Koje ideje mi se motaju po glavi

Kako pejzazna arhitektura kroz savremenu
upotrebu prostora moze pribliziti umjetnost
razligitim korisnicima.

Zasto sam se prijavila na NEP

Prijavila sam se da bih upoznala razmisljanje i
nacin rada osoba iz drugih profesija, kao i da
bih stekla nova saznanja od veé

afirmisanih struénjaka

$ta mi je najvi$e znaéilo na NEP

Nova poznanstva koja sam stekla, a koja su mi
dala drugaciju perspektivu na moje (i njihovo)
kreativno stvaralastvo.

\
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Bojan Girovié (23)
Arhitektonski fakultet

Koje ideje mi se motaju po glavi

Kako uzimam gap year i poku$savam da pro-
nadem pravac u kom se moje dalje studiranje
razvija, trudim se da isprobam sto vise novih
stvari. Graficki dizajn, video produkcija, moda,
dizajn namestaja. Napeto i neizvesno. Videcée-
mo sta ée pobediti.

Koje ideje trenutno realizujem

U saradnji sa CPN-om pokusavamo da napra-
vimo extruder i shredder za njihovu radioni-
cu, ali i za nas fakultet gde pokusavamo da
pokrenemo sistem izrade i reciklaze maketa
od plastike. Pored toga, zajedno sa prijateljima
i timom iz Srbije pokusavam da organizujem
MEDS Travel 2019 - YUGOTRIP

Zasto sam se prijavio na NEP

Hteo sam da iskusim nes$to novo, da se upo-
znam sa hovim disciplinama i dujem utiske
uspesnih mladih preduzetnika kod nas.

$ta mi je najvise znadilo na NEP

Program je i viSe nego ispunio moja o¢ekivanja
i mogu sa sigurnoscéu da kazem da je jedno od
najdragocenijih Zivotnih iskustava. Upoznao
sam sjajne ljude, koji su vrlo brzo postali moji
prijatelji i saradnici.

Bojana Nikoli¢ (24)

Koje ideje trenutno realizujem

Trenutno radim na filmu Safarikova 19; deo
sam produkcijskog tima Srbije za nastup na
Praskom kvadrijenalu, deo sam OISTAT centra
Srbije i asistent sam na Fakultetu tehnickih
nauka. Ukratko, radim na svemu sto me
pokrece i ¢ini sre¢nom!

Zasto sam se prijavila na NEP

Prijavila sam se da bih éula neka druga
misljenja ljudi koji nisu iz moje struke kako bi
me podstakli na razmisljanje

$ta mi je najvise znadilo na NEP.

Najvise mi je znadila promena okruzenja i
sticanje novih prijateljstava koja su dovela do
razmene i pokretanja svezih ideja.
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Davor TeliSman (31)
Dway / agent prodaje

Koje ideje trenutno realizujem
Trenutno nemam vremena od obima posla da
se posvetim idejama.

Zasto sam se prijavio na NEP
Radi sticanja novih vestina i znanja.

$ta mi je najvi$e znadilo na NEP
Dobra atmosfera izmedu samih u¢esnika
NEP3 programa.

Dimitrije Andrijevi¢ (24)
Fakultet primenjenih umetnosti / Dizajn
enterijera i namestaja

Koje ideje mi se motaju po glavi

Razmisljam o realizaciji projekta “Urbani
moduli” (umetni¢ka instalacija koja se bavi
slobodom kretanja LGBTQA+ osoba u javhom
prostoru).

Zasto sam se prijavio na NEP

Zbog toga sto sam shvatio da formalno
Skolovanije nije dovoljno ukoliko zelim da se
bavim umetnoscu i da je umrezavanje sa
ljudima iz moje i drugih struka neophodno, a
&ini mi se da je NEP bio odli¢na prilika za to.

Sta mi je najvise znaéilo na NEP

Rad na kreiranju koncepta i izradi umetnicke
instalacije u sklopu izlozbe NEP3, kao i
poznanstva sa ljudima koji su ove godine
udestvovali.

llija Nikitovié (24)
Fakultet dramskih umetnosti / Filmska
i televizijska rezija

Koje ideje trenutno realizujem
Trenutno piSem scenario za svoj debitantski
igrani film.

Zasto sam se prijavio na NEP
Hteo sam da prosirim svoja znanja u drugim
medijima i da upoznam neke nove procese.

$ta mi je najvise znadilo na NEP

Interaktivne radionice, dobio sam nove uvide
u nacinu posmatranja ili komunikacije kroz
kolektivni rad.
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Irena Dukanovié (24)
Fakultet likovnih umetnosti u Beogradu /
Slikarstvo

Koje ideje mi se motaju po glavi
Spajanje istrazivacke tehnologije (protetike,
robotike) i umetnicke prakse.

Zasto sam se prijavila na NEP

Zelela sam da upoznam kreativne ljude iz
dosta drugacijih oblasti koji imaju slican
stepen inicijative kao ja.

$ta mi je najvi$e znadilo na NEP

Predavanja o timskom radu i realizaciji
projekata koje smo se trudili da primenjujemo
zajedno kao grupa, samim tim osecéaj velike
integrisanosti svih uéesnika.



Isidora Pejovi¢ (27)
Fakultet likovnih umetnosti / Novi mediji

Koje ideje trenutno realizujem

Spremam prijemni za doktorske studije na
smeru novi mediji i pripremam radove za
nekoliko grupnih izlozbi.

Zasto sam se prijavila na NEP

Nadala sam se da ¢u dobiti novu perspektivu
na to $ta su mi opcije u zZivotu, kao i ideju o
time kako da usmerim znanja koja ve¢ imam
na neki smislen nadin.

$ta mi je najvi$e znadilo na NEP
Poznanstva - sa drugim polaznicima, sa
predavacima, kao i sa ekipom iz Nove Iskre
- predavanja su bila sjajna ali su ljudi ostavili
najvecdi utisak.
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Jelena Gospodinovi¢ (21)

ITS - Visoka Skola strukovnih studija za
informacione tehnologije / Informacione
tehnologije

Koje ideje mi se motaju po glavi

Sa svojim timom trenutno radim na realizaciji
projekata iz struke koji su nesto nalik formatu
drustvenih mreza. Usput zavrsavam online kurs
Univerziteta u Helsinkiju (The Elements of Al) i
razmisljam kako bi bilo divno da tamo studiram.

Zasto sam se prijavila na NEP

Privukla me je multidisciplinarnost programa
kao i veliki broj eminentnih predavaca iz razli¢itih
oblasti, kako nasih tako i iz drugih zemalja.

Sta mi je najvi$e znadilo na NEP

Postala sam sigurnija u trenucima kada je
potrebno izneti svoj stav i predstaviti sebe.

lako sam ve¢ imala priliku da radim u timu,
smatram da sam sada mnogo vedéi timski igraé
od onoga koji sam bila na poé¢etku samog
programa upravo zbog zanimljive strukture
uéesnika iz najrazli¢itijih oblasti gde je ¢esto
bilo suprostavljenih misljenja, ali gde se uvek
dolazilo do zajedni¢kog reSenja. NEP3 ¢&ini da se
uspavani probude, a kreativni jo$ viSe podstaknu
da stvaraju magiju.

Jelena Jelaéié (21)
Arhitektonski fakultet u Beogradu

Koje ideje trenutno realizujem

Radim na tome kako da uvedemo sistem

za drobljenje-topljenje-kalupljenje plastike
na Arhitektonski fakultet. Sa Centrom za
promociju nauke istrazujem i pravim masine
za reciklazu.

Zasto sam se prijavila na NEP
Da bih upoznala ljude jednako pasionirane za
ono ¢ime se bave kao i ja.

$ta mi je najvi$e znadilo na NEP
Najvise su mi znacile radionice koje su me
pomerile iz moje zone komfora.

Jelena Kovagéevié (27)
Fakultet tehni¢kih nauka / Arhitektura
i urbanizam

Koje ideje mi se motaju po glavi

Ideja o uéenju vestacke inteligencija kako
da bude arhitekta, odnosno prevodenje
projektantskih metodologija u svet
programiranja.

Zasto sam se prijavila na NEP

Prijavila sam se za NEP kako bih dobila pogled
u svet ideja van uobi¢ajenog, svakodnevnog
funkcionisanja u drustvu

$ta mi je najvise znadilo na NEP

Najvise su mi znadilo otvoreni razgovori

o stvarima koje su svima nama zaista vazne -
o idejama, snovima, ambicijama kao i potpora
da se one realizuju
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Jelena Redzi¢ (25)

Fakultet za medije i komunikacije /
Digitalne umetnosti

Koje ideje trenutno realizujem
Trenutno radim na seriji crteza koji ispituju
odnos realnog i imaginarnog prostora.

Zasto sam se prijavila na NEP

Na NEP3 sam se prijavila kao student zavrsne
godine mastera s Zeljom da lak$e uobliéim
neke ideje.

Sta mi je najvise znaéilo na NEP
Najvise mi je znacio taj drugadiji pristup pri
upoznavanju ljudi.

Katarina Ivaki¢ (24)
Fakultet dramskih umetnosti / MenadZment
kulture i medija

Koje ideje trenutno realizujem

Ove godine najvise sam radila na realizaciji
svojih ideja, pa je tako nastala i Kataliza - prvi
plus size pokret u Srbiji.

Zasto sam se prijavila na NEP

Zelela sam uzbudenje pri odlasku na
predavanja. Zelela sam nova znanja. Nove
prijatelje. Nova iskustva. Dobila sam sve, ali i
mnogo vise od toga.

$ta mi je najvise znadilo na NEP
NEP je imao najvedi uticaj u tome da se
ohrabrim i svoje ideje pretvorim u stvarnost.
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Luna Stevanovié (21)
Visoka skola likovnih i primenjenih umetnosti
strukovnih studija / Graficki dizajn
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Koje ideje mi se motaju po glavi
Kako to da jos niko nije napravio eko elektricnu
Cetkicu za zube?

Zasto sam se prijavila na NEP

Radim na kreiranju aplikacije koja se bavi i
pomaze mikro biznisima u Srbiji. Pored toga
bavim se mapiranjem tipografije u Beogradu
#belgradetypography

$ta mi je najvise znadilo na NEP
Najvise mi je znadila podrska mentora kao i
rad sa ljudima iz razli¢itih oblasti.
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Marija Sumarac (23)
Fakultet dramskih umetnosti /
Snimanje i dizajn zvuka

Koje ideje mi se motaju po glavi

Da pomodu svojih vestina u domenu zvuka

i muzike napravim napravim edukativne
radionice i predavanja za decu i mlade kako
bi stekli neka osnovna znanja i vestine iz ove
oblasti.

Zasto sam se prijavila na NEP

Radi sticanja novih znanja i poznanstava,

jer sam smatrala da je ovakva vrsta edukacije
bitna za dalju profesionalnu karijeru.

$ta mi je najvise znadilo na NEP

Najvi§e su mi znagdile radionice koje su se
bazirale na koracima u realizaciji neke ideje

i ljudi koje sam upoznala tokom ovog projekta
zbog kojih drugadije percipiram svet oko sebe.



Marko Mandié (23)
Fakultet za medije i komunikacije /
Komunikacije i odnosi sa javnoséu

Koje ideje mi se motaju po glavi
Razli¢ite, okvirno sortirane ideje za kvir
projekte u Beogradu.

Zasto sam se prijavio na NEP

Prijavio sam se za NEP3 da bih naucio nesto
novo i drugadije u odnosu na oblast u kojoj se
nalazim.

$ta mi je najvi$e znadilo na NEP

Na NEP3 mi je najvise znacilo $to sam imao
priliku da dobijem znanje iz oblasti sa kojima
nisam imao prilike da se susretnem i to znanje
primenim u svojoj bransi, praveéi miks novih
moguénosti.
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Nada Vojvodié (24)
Master pri Univerzitetu u Beogradu /
Evropska politika i upravljanje krizama

Koje ideje mi se motaju po glavi

Bududi da se veé neko vreme bavim izradom
master rada, razmisljam o socijalnoj integraciji
migranata, ali i drustvenoj odgovornosti svakog
od nas u odnosu na okruzenje u kojem se
nalazimo.

Zasto sam se prijavila na NEP

Potraga za (sa)znanjima koja izlaze iz okvira
formalnog obrazovanja bio je glavni motiv za
moje uéesée na NEP3-u.

$ta mi je najvise znadilo na NEP

Pored sjajnih predavaca i kreativnih radionica,
mislim da je to svakako bila NEP skvadra jer
smo puno ugili jedni od drugih, ali i jedni o
drugima.

Nina Kréum (21)
Arhitektonski fakultet u Beogradu

Koje ideje mi se motaju po glavi

Fokusirana sam na spomenike i memorijalne
komplekse koji su nastali u vreme socijalisticke
Jugoslavije, za koje sam dodatno inspirisana
terenskim seminarom Remembering
landscapes u organizaciji CzKD-a. Ovog

leta sam se bavila i eksperimentalnim video
dokumentovanjem specifiénog dela Rijeke,
preispitujuéi potencijal i (ne)iskoris¢enost
prostora Delte. Sada radim na malom projektu
u okviru kreativnog dizajn tima Bitef-a.

Zasto sam se prijavila na NEP

Pokusavam stalno da izlazim iz zone komfora
i da sticem nova iskustva u najrazli¢itijim
poljima - zbog istih razloga sam se i
zainteresovala za NEP3, koji mi je pruzio
mnogo vise od oc¢ekivanog.

$ta mi je najvie znadilo na NEP

Razgovori iz drugacijih perspektiva o
kreativhom razmisljanu, procesima realizacije
projekata, otvorene diskusije i celokupna
atmosfera uzajamne razmene iskustava su
ostavile najvedéi utisak na mene i konstantno
me podsti¢u ka narednim istrazivanjima i
usavrsavanjem.

Nina Ukropina (22)
Fakultet Organizacionih Nauka/ Menadzment

Koje ideje mi se motaju po glavi

Uglavnom razmisljam o tome kako bih mogla
zajedno sa svojim najblizijim okruzenjem

i prijateljima da u¢inim Beograd lepsim i
osveséenijim mestom za zivot.

Zasto sam se prijavila na NEP

Prijavila sam se za ovaj program zbog njegove
raznovrsnosti, kako predavaca i polaznika,
tako i samih tema radionica.

$ta mi je najvise znadilo na NEP

Na ovom programu su mi ubedljivo najvise
znacile radionice iz oblasti Design thinking-a.
Promenile su mi ugao gledanja o tome da
realizovati svoju ideju zapravo nije bauk. :)



Snezana Volarié (26)
Fakultet primenjene umetnosti /
Dizajn enterijera i namestaja

Koje ideje trenutno realizujem

Bavim se industrijskim dizajnom, stic¢em
znanja i vestine neophodne za razvoj, kako
profesionalni tako i liéni.

Zasto sam se prijavila na NEP

Uvidela sam da je NEP3 izuzetna prilika za
upoznavanje sa razli¢itim sferama, koje nisu
usko povezane sa dizajnom, ali otvaraju
poglede za “Siru sliku” problema koje reSavam
dizajnom.

Sta mi je najvise znaéilo na NEP
U vezi sa kreativnim procesom najvise mi je
znacila radionica sa Katarinom Pejovié.
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Vanja Seniéi¢ (23)
Fakultet za medije i komunikacije /
Novinarstvo i medijska produkcija

Koje ideje mi se motaju po glavi

Razmisljam da zajedno sa jo$ jednom
ucesnicom NEP-a priredim interdisciplinarnu
izloZzbu koja ¢e kombinovati elemente digitalne
umetnosti sa jedne i tradicionalne, likovne
umetnosti sa druge strane.

Zasto sam se prijavila na NEP

Po preporuci prethodnih u¢esnika i u zelji da
se suocim sa novim iskustvom alternativno
obrazovnog karaktera.

Sta mi je najvi$e znaéilo na NEP
Poznanstva.

N /
\ \
~
\ J—
\/‘ ,
)
\ .
~ -\
——’A
7
=

Vera Furtula (24)
Fizicki fakultet /
Primenjena i kompjuterska fizika

Koje ideje trenutno realizujem

Trenutno sam u fazi zavrsavanja fakulteta

i dosta vremena mi oduzima ova poslednja
faza. Pored toga deo sam tima FilterApp, koji
se trudi da priblizi kulturu svima i podstakne
druge ljude da posecuju kulturne dogadaje.

Zasto sam se prijavila na NEP

Na NEP3 sam se prijavila u Zelji da nauc¢im
prakti¢ne stvari koje ¢u koristiti u budué¢em
radu, a sa kojima na fakultetu nisam imala
prilike da se sretnem.

Sta mi je najvise znaéilo na NEP

Najveca Zelja mi je bila da pokazem sebi da
jednom fiziéaru nije mesto samo u laboratoriji
veé da mogu u potpunosti da se uklopim i
radim u razli¢itim timovima. Upravo tu stvar
sam na NEP3 naucila. A mozda najbolja stvar
ovog programa za mene je izlazak iz zone
komfora.
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Kompanija NELT dobitnik Virtus nagrade
za dugoroéno partnerstvo izmedu poslovnog
i neprofitnog sektora za 2017. godinu

VIRTUS Nagrada za dugoro¢no partnerstvo izmedu po-
slovnog i neprofitnog sektora isti¢e u prvi plan izuzetno
uspesno, osmisljeno i dugoroéno partnerstvo kompanije sa
jedne i organizacije civilnog drustva sa druge strane u cilju
reSavanja nekog ozbiljnog drustvenog problema.

Ovde partnerstvo najpre podrazumeva medusektorsku
saradnju, zajednicke napore i akciju za resavanje problema
pre nego finansijsku podrsku. Nagrada se dodeljuje uzi-
majuci u obzir stepen uklju¢ivanja kompanije u taj proces,
rezultate i efektivnost podrske, kvalitet komunikacije medu
stranama, perspektivnost te saradnje kao i inovativnost

u pristupu u reSavanju problema ili potrebe. Ova nagrada
bi trebalo da pokrene ostale kompanije da razmisljaju u
slicnom smeru.

Kompanija Nelt je dobitnik nagrade za stratesko partner-
stvo sa kreativnim habovima G12 HUB i Nova Iskra. Nagradu
Virtus dodeljuje Trag fondacija koja kroz svoje brojne ak-
tivnosti podstice ljude da se aktivho uklju¢e u poboljsanje
zivota u mestima u kojima Zive.

tragfondacija.org
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Nelt Co je vodecéa je kompanija u regionu Zapadnog
Balkana u domenu distribucije i logisti¢kih usluga. Deo

je organizacionog sistema Nelt Grupa, koji povezuje 10
kompanija na trzistima Srbije, Crne Gore, Makedonije,
Bosne i Hercegovine, Albanije, i u drzavama podsaharske
Afrike - Angoli, Zambiji i Mozambiku, sa oko 3.000
zaposlenih.

Neltov program drustveno odgovornog poslovanja

je usmeren ka mladim ljudima &iji su kreativan duh,
pozitivan stav i Zelja za usavr$avanjem u vezi sa osnovnim
vrednostima kompanije.

Aktivnosti koje Nelt sprovodi na ovom polju okrenute
su ka uspostavljanju strateskih saradnji sa fakultetima
u zemljama u kojima posluje kroz organizovanje
specijalizovanih programa za talentovane studente.

Jedan od takvih programa je i Nelt Edukativni program
- “Interdisciplinarna saradnja kao potencijal razvoja
mladih profesionalaca na polju umetnosti, nauke i novih
tehnologija”, koji je kompanija pokrenula 2014. godine, u
saradnji sa Galerijom 12 HUB.

Realizaciji drugog ciklusa u sezoni 2016/2017 se prikljucio i
dizajn inkubator Nova Iskra. Cilj Nelt Edukativhog programa
je da kroz predavanja, stru¢ne mentorske radionice

i direktne konsultacije studenti steknu nove vestine i
pripreme za profesionalnu karijeru nakon zavrsenih studija.

Vizija kompanije Nelt je da bude kompanija broj jedan

u poljima distribucije i logistike, kroz implementaciju i
postovanje korporativnih vrednosti, brige o zaposlenima,
sa visokim stepenom odgovornosti prema klijentima,
dobavljac¢ima i drustvenim zajednicama u kojima
poslujemo.

nelt.com




Nova Iskra je prvi kreativni hab na Balkanu, nastao sa
idejom da poveze kreativne industrije, tehnologiju i ljude

- kako bi omogucio razvoj kritickog misljenja, kreiranje i
artikulaciju kvalitetnih ideja, novih modela organizovanja
i razvoja inovativnih biznisa koji su spremni za buduénost,
arazumeju sve izazove i brze promene sa kojima nas
suocava sadasnjost.

Nova Iskra kreira prostore, pokreée saradnje i dizajnira
obrazovanje koje je namenjeno kreativcima, inovatorima,
preduzetnicima, istrazivac¢ima, aktivistima, studentima,
profesionalcima, organizacijama i kompanijama koje
zele da preuzmu aktivnu i odgovornu ulogu u oblikovanju

nacina na koji é¢emo ugiti, raditi i Ziveti u buduénosti.

Nova Iskra je posveéena osnazivanju pojedinaca i timova
kroz proces neformalnog obrazovanja - onog koje Siri
nase opste znanje i iskustvo, unapreduje nase vestine i
doprinosi licnom i profesionalnom unapredeniju.

novaiskra.com
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Galerija12HUB je inovativna galerijska platforma
posveéena razvoju, produkciji i promociji performans
umetnosti i intermedijske umetnosti. Struktura programa
kombinuje Ziva izvodenja, strimovane dogadaje, digitalne
susrete, dijaloge, debate, izloZzbe, prezentacije i radionice
u cilju promocije interdisciplinarnog pristupa umetnickoj
produkciji i interpretaciji. Celokupna arhiva galerije i
njena dva edukativna programa - PerformanceHUB i Nelt
edukativni program - su dostupni online.

Galerija Zeli da ukaze na potencijal performans umetnosti
i intermedijske saradnje u budué¢em razvoju umetnicke
produkcije koja moze da transformise razumevanje

danasnjeg sveta i njegove buducénosti. U periodu 2013-2016.
godine, galerija je vodila dinami¢an prostor u susedstvu
Savamala, a od 2016. godine deluje kao web platforma
koja razvija programe namenjene za online publiku

(live streaming), ali i gostujuée programe u razli¢itim
prostorima u Beogradu i inostranstvu.

Galerija kontinuirano radi na razvijanju saradnje sa
Sirokim spektrom medunarodnih institucija i pojedinaca
i kroz razmenu znanja i programa radi na unapredenju
produkcije mlade generacije umetnika i istrazivaca.

g12hub.com
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